5/2024. szam

JEGYZOKONYV

Zirci Jaras Onkormanyzati Tarsulasa Tarsulasi Tandcsanak

2024. december 16-an 9,15 drai kezdettel tartott iilésérdol



Az iilés helyszine: Varoshaza nagyterme

Jelen vannak:

- a Zirci Jarés Onkormanyzati T4rsulésa tagjai koziil:

Kacsala Istvan

Wolf Ferenc

Markus Zoltan

Acs Krist6f

Csillag Zoltan

Skobréak Viktoéria

Trieblné Stanka Eva Renata
Baumann Csaba

Siimeginé Hegyi Ilona Adelheid
Szirbek Tiborné

Tordkné Ringl Krisztina
Veinperlné Kovacs Andrea
Trojakné Szita Katalin

- tavolmaradasat elore jelezte:

Nagy Attila
Véber Amold

- tanacskozasi joggal jelen van:
Viziné dr. Horvath Judit

Bereczkiné Papp Krisztina
Pill Eszter

Kacsala Istvan Tarsuldsi Tandcs elndke: Koszonti a megjelent polgarmestereket, a média
képviseldit és a hivatal munkatarsait. Csetény és Pénzesgy6r onkorményzatai jelezték, hogy
az lilésen nem tudnak részt venni. Megallapitja, hogy a Tanécs 15 tagja ko6ziil jelen van 13 6.

Térsuldsi Tanacs elndke
Tarsulasi Tanacs alelnoke
Tarsulasi Tanacs tagja
Tarsuldsi Tandcs tagja
Tarsulasi Tanécs tagja
Tarsulési Tanécs tagja
Tarsulasi TanAcs tagja
Tarsulési Tanacs tagja
Tarsuldsi Tanécs tagja
Tarsulasi Tandcs tagja
Tarsuldsi Tandcs tagja
Tarsulasi Tanécs tagja
Térsulédsi Tandcs tagja

Tarsulasi Tanécs tagja
Téarsulasi Tanacs tagja

ZKOH jegyzéje
ZKOH aljegyztje
ZKOH pénziigyi osztalyvezetdje

A Térsulasi Tandcs hatarozatképes, majd megnyitja az iilést.

A Téarsulasi Tanacs elndke javasolja, hogy az iilés jegyzOkonyvének hitelesitésével Baumann
Csabat, a Tanacs tagjat, Dudar Ko6zség polgarmesterét bizza meg. Inditvinyozza, hogy

dontsén a Tandacs a jegyzOkonyv hitelesitorol.

Zirci Jaras Onkormdanyzati Tarsuldsa Tarsuldsi Tandcsdnak jelen 1évd 13 tagja, 13 igen

szavazattal (lakossdgszam szerint 16 676 £6) hatarozatot hoz:

Zirci Jaras Onkormanyzati Tarsulisa Tarsulasi Tandcsanak
45/2024. (XI1.16.) hatarozata

az iilés jegyzOkonyv hitelesitéjének megbizasarol
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A Zirci Jaras Onkormanyzati Tarsulasa Tarsuldsi Tanicsa az iilés jegyzokonyvének
hitelesitésével Baumann Csabat, a Tanacs tagjat, Dudar K6zség polgarmesterét bizza meg.

Felelds: Kacsala Istvan elnck
Hatarid6; azonnal

Kacsala Istvan Tarsulasi Tan4cs elndke: Ismerteti a meghivo napirendi pontjait.

Zirci Jards Onkormdnyzati Térsuldsa Tarsulasi Tanicsanak jelen 1évé 13 tagja, 13 igen
szavazattal (lakossagszam szerint 16 676 f6) hatarozatot hoz:

Zirci Jaras Onkormanyzati Tarsuldsa Tarsulisi Tanécsdnak
46/2024. (XI1.16.) hatarozata

az iilés napirendjének elfogadasarol

Zirci Jards Onkorméanyzati Térsuldsa Tarsuldsi Tandcsa a 2024. december 16-i iilés
napirendjét az alabbiak szerint fogadja el:

1./ Megbizas belso ellenorzési feladatellitasra
Elbadé: Kacsala Istvan, a Tarsuldsi Tanacs elndke
A hatérozat meghozataldhoz egyszerii tobbségli dontés sziikséges.

2./ Zirci Jaras Onkorméanyzati Tarsuldsa és az iltala fenntartott Intézmény 2025-2028.
idészakra vonatkozo stratégiai ellendrzési tervének jovahagyasa
Eléadé: Kacsala Istvan, a Tarsulasi Tanacs elnGke
A hatarozat meghozataladhoz egyszerii t6bbségli dontés sziikséges.

3./ Zirci Jaras Onkorményzati Tarsuldsa és az dltala fenntartott Intézmény 2025. évi
belsd ellendérzési tervének jovahagyasa

El6adé: Kacsala Istvan, a Tarsulasi Tanécs elnoke

A hatarozat meghozatalahoz egyszeri t6bbségli dontés sziikséges.

Felelbs: Kacsala Istvan elndk
Hat4rid6: azonnal

NAPIREND TARGYALASA

1./ Megbizas belso ellenorzési feladatellatasra

Kacsala Istvan Térsulasi Tandcs elndke: A kordbbi évekhez hasonléan a Témpe és Kiss
Belsé Ellenérzési Betéti Tarsasaggal lattatnak el ezt a feladatot. A korabbi ciklusban ez
évente 150 000 Forint volt, jelenleg az inflacid kévetd emelés kovetkeztében évente 226 000



Forint lenne az éves koltsége. Pénziigyi osztalyvezeté asszony ar-érték aranyban
elfogadhatonak taldlta ezt az Osszeget. A Pénziigyi Bizottsag tirgyalta az el6terjesztést és
elfogadasra javasolja a hatdrozati javaslatot. Kérdezi a Térsuldsi Tandcs tagjait, hogy kérdése,
hozzész6ldsa van-e valakinek az el6terjesztéssel kapcsolatban?

Az eldterjesztéssel kapcsolatban kérdés, hozzdaszolas nem meriilt fel, ezért a Tarsuldsi Tandcs
elnoke az eldterjesztés szerinti hatdarozati javaslatot szavazasra bocsdtja.

Zirci Jaras Onkorményzati Tarsuldsa Téarsuldsi Tandcsinak jelen 1évé 13 tagja, 13 igen

szavazattal (lakossadgszdm szerint 16 676 f6) hatarozatot hoz:

Zirci Jaras Onkormanyzati Tarsulasa Tarsuldsi Tandcsanak
47/2024. (XIL.16.) hatarozata

a belsé ellenéri feladatellatas megbizasarol

1. Zirci Jaras Onkormanyzati Térsulasa Térsulasi TanAcsa egyetért azzal, hogy 2025. januar
1. és 2029. december 31. kozotti idészakban a Tarsuléds és az altala fenntartott Zirci Jards
Szocialis Szolgaltato Kozpont belsé ellendrzési feladatainak ellatisaval a Tompe és Kiss
Bels6 Ellendrzési Bt. (Székhely: 8200 Veszprém, Jutasi u. 91. fsz. 3.; addszam:
24287179-1-19) keriiljon megbizasra.

2. Zirci Jards Onkormanyzati Térsuldsa Térsuldsi Tandcsa felhatalmazza az elnokét a
Megbizasi Szerz6dés megkotésére.

Felelds: 1-2. pontok esetében: Kacsala Istvan elndk

Hatérid6: 1. pont esetében: azonnal
2. pont esetében: 2024. december 31.

2./ Zirci Jaras Onkormanyzati Térsuldsa és az altala fenntartott Intézmény 2025-2028.
iddszakra vonatkozo stratégiai ellenérzési tervének jovahagyisa

Kacsala Istvan Tarsulasi Taniacs elndke: Roviden ismerteti az elGterjesztést. Kérdezi a
Tarsulasi Tandcs tagjait, hogy kérdése, hozzaszolasa van-e valakinek az elbterjesztéssel
kapcsolatban?

Az elbterjesztéssel kapcsolatban kérdés, hozzdszolas nem meriilt fel, ezért a Tarsuldsi Tandcs
elnoke az elbterjesztés szerinti hatdrozati javaslatot szavazdsra bocsdtja.

Zirci Jaras Onkormanyzati Térsuldsa Tarsulasi Tandcsénak jelen 1év6 13 tagja, 13 igen
szavazattal (lakossagszam szerint 16 676 f6) hatarozatot hoz:



Zirci Jaras Onkormanyzati Tarsuldsa Térsulasi Tanacsinak
48/2024. (XI1.16.) hatarozata

Zirci Jaras Onkormanyzati Tarsuldsa és az Altala fenntartott Zirci Jaras Szocialis
Szolgaltaté Kozpont 2025-2028. iddszakra vonatkozé stratégiai ellenérzési tervérél

1. Zirci Jaras Onkorményzati Tarsulisa Tarsulasi Tanicsa jévahagyja a hatdrozat 1.
mellékletében talalhaté Zirci Jaras Onkormanyzati Téarsuldsa és az éltala fenntartott
Zirci Jaras Szocidlis Szolgaltato Kdzpont 2025-2028. iddszakra vonatkozé stratégiai
ellendrzési tervét.

2. Zirci Jaras Onkormanyzati Térsuldsa felkéri a Zirci K6z6s Onkorméanyzati Hivatal
Jegyz6jét, hogy jelen hatarozatot juttassa el a belsé ellendrzési vezetd részére.

Felelds: 1. pont esetében: Kacsala Istvan elndk
2. pont esetében: Viziné dr. Horvath Judit jegyz6

Hataridd: 1. pontok esetében: azonnal
2. pont esetében: 2024. december 31.



1. melléklet Zirci Jaras Onkorméanyzati T4rsulasa Térsulasi Tandcsanak 48/2024.(X11.16.)
hatérozatahoz

ZIRCI JARAS’ (")NKRpMANYZATI
TARSULAS

STRATEGIAI ELLENORZESI TERVE

2025-2028.

Hatdlyos: 2025. januadr 1. napjatol

Viziné dr. Horvath Judit
jegyzd



Bevezetés

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) kormanyrendelet 30. § eldirdsai alapjan a belsé ellen6rzési vezet6 stratégiai
cllendrzési tervet készit, amely — Osszhangban a szervezet hosszi tavi céljaival —
meghatirozza a bels6 ellendrzésre vonatkozo6 stratégiai fejlesztéseket a kvetkezd négy évre
vonatkozoan.

A belsd ellenorzési rendszer

A belsé ellendrzéstél a Zirci Kozos Onkorményzati Hivatal jegyzéje (a tovabbiakban:
Jegyz6) gondoskodik, - eleget téve a jogszabalyi eldirasnak — igy biztositva a belsé ellendrzés
funkciondlis fliggetlenségét. Az utdlagos monitoring tevékenység a megbizasi szerzédéssel
foglalkoztatott Tompe és Kiss Belsé Ellenérzési Bt., mint kiilsé szakértd altal végzett belsé
ellendrzések keretén beliil valosul meg.

A belsé ellendrzési szervezet hatokore kiterjed a Zirci Jards Onkormanyzati Térsuldsra és az
altala fenntartott koltségvetési szervre az alabbiak szerint:
e Zirci Jaras Szocidlis Szolgéltaté Kozpont

Tevékenységét az alabbi hatalyos, vonatkozd jogszabalyok alapjan végzi

- Magyarorszag helyi Onkorményzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Motv.)

- ahelyi 6nkorméanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségii szervek feladat- és hataskoreir6l szélo 1991. évi XX. torvény (a
tovabbiakban: Htv.)

- az AllamhAaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. tv, (a tovabbiakban: Aht.),

- az allamhdztartds végrehajtasarl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovébbiakban: Avr.),

- akoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenbérzésérdl szoloé 370/2011.
(XII. 31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr.),

- nemzetkozi és hazai pénziigyi iranyelvek, modszertani Gtmutatok:

az allamhdaztartas bels6 kontroll rendszerének fejlesztési stratégisja,

az egyes ellendrzésekre vonatkozé modszertani utmutatdk,

a Bels6 Ellenérzés Szakmai Gyakorlatanak Standardjai,

az allamhéztartasért felelds miniszter altal kiadott Bels6 Ellenérzési Kézikdnyv minta,

ill. az alapjan kidolgozott Kézikonyv,

e FEtikai Kodex

- A belsé ellenérzési vezet6 stratégiai ellendrzési tervet készit, amely — sszhangban az
Onkorméanyzat hosszli tavii céljaival — meghatirozza a belsé ellenérzésre vonatkozo
stratégiai fejlesztéseket a kévetkezd négy évre, és az alabbiakat tartalmazza:

— ahossza tava célkitlizéseket, stratégiai célokat;

— abels6 kontrollrendszer altalanos értékelését;

— akockazati tényezdket és értékelésiiket;

— abelsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

— a sziikséges er6forrdsok felmérését elsésorban a létszam, képzettség, targyi feltételek
tekintetében;



— az a)-c) pont alapjan meghatarozott ellendrzési prioritdsokat és az ellendrzési
gyakorisagot.
A stratégiai ellenérzési tervet sziikség szerint feliil kell vizsgalni.

Az onkormanyzat rendelkezik a hosszu tavi célokat is kijel6ld gazdasagi programmal,
amelyet a belsd ellendrzés a stratégiai ellendrzési terv elkészitésénél figyelembe vesz.

A stratégiai terv:

e A szervezeti célok azonositdsa és elemzése hosszu tavra kijeloli és meghatarozza a
belsé ellendrzés céljat, valamint tevékenységének €s fejlesztésének irdnyait.

e segit abban, hogy a belsd ellendrzés céljanak megvalositadsat ne a meglévé feltételek
korlatozzak, hanem megtaldlja annak a modjat, hogy a célok eléréshez sziikséges
feltételeket elore atgondoltan megteremtse;

¢ a rendelkezésre allo informacidk rendszerezése és a kockazatelemzés révén lehetbvé
valik az er6forrdsok optimalis tervezése €s elosztésa, illetve az ellen6rzési célkitiizések
hatékonyabb meghatarozasa;

e a stratégiai terv hozzdjarul a belsd ellendrzés — és altala a koltségvetési szerv —
c€ljainak eléréséhez, eredményességéhez;

e a stratégiai terv lehetévé teszi a belsé ellendrzés tevékenységének, céljanak jobb
megértését a koltségvetési szerv szamara;

e a stratégiai terv képezi az alapjat az éves ellenérzési tervnek.

A szervezeti célok azonositdsa és elemzése kijeldli a belso ellendrzés szamara, hogy hossza
tavon mely terliletekre, folyamatokra koncentralja az ellenérzési er6forrasokat.

A stratégiai ellendrzési terv nem konkrét ellendrzési feladatokat, hanem a belséd ellendrzés
atfog6é céljaira, a folyamatok kockdzataira és a belsd ellendrzés fejlesztésének iranydra
prioritasara vonatkozd Osszegzést tartalmaz.

A belsé ellendrzés stratégiai céljai

A Bels6 Ellen6rok Nemzetk6zi Szervezetének 2100. szamu gyakorlati standardjanak
meghatarozasa szerint a belsd ellenérzési tevékenység rendszerszemléletli megkozelitéssel és
moédszeresen értékeli, ill. fejleszti az ellendrzott szervezet kockazatkezelési, kontroll és
szervezetiranyitasi rendszerek, eljarasok hatékonysagat és hozzajarul azok javitasiahoz.

Az Aht-ban és Bkr-ben foglaltaknak megfeleléen az allamhéztartasi kontrollok alapvet6 célja
az allamhaztartasi pénzeszkdzokkel, vagyonnal torténd szabalyszer(i, szabalyozott,
gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas biztositdsa.

A bels6é ellendrzésnek és a vezetésnek feladata annak vizsgélata, hogy a vezetés altal
kialakitott és mikdodtetett kockazatkezelési, ellendrzési, iranyitasi rendszerek és eljarasok
megfelelnek-e kovetelményrendszernek.

Az ellenérzés hatokore kiterjed mind a jogszabalyok, mind a felhatalmazas és a sajat
hataskorben helyileg kiadott szabélyzatok, irdnyelvek, eljardsok pontos betartdsanak,
betartatasanak ellenérzésére



Az ellendrzési rendszer keretében a folyamatos és rendszeres ellen6rzés alapjainak
megteremtése, a tovabbfejlesztés révén a kornyezeti valtozasokra valaszold — kiilsd és belsd —
ellendrzés, amely koveti:

a) akozigazgatasi — allami — helyi — rendszert;

b) a telepiilési 6nkormanyzati rendszert;

c) a tarsulasi rendszert, a k6zds hivatali — intézményi rendszert;

d) a kozfeladatok, a feladat- és hatdskori rendszert, a helyi kdzszolgaltatasok rendszerét,
a feladatellatas maédjat,

e) a gazdalkodas finanszirozasi rendszerét,

f) a gazdalkodas belsé kontrollrendszerét,

g) a szervezeti — strukturdlis valtozdsok rendszerét.

A bels6é kontrollrendszer a kockézatok kezelésére a targyilagos bizonyossag megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy:
a) az Onkormanyzat és koltségvetési szervei szabalyszerlien valositsak meg f6 céljait és
azt a meghatarozott kdvetelményekkel 6sszhangban hajtsa végre,
b) teljesitse az elszamolasi kitelezettséget,
c¢) megvédje a szervezet ecréforrasait a veszteségektél ¢és nem rendeltetésszert
hasznalattdl.

A jegyzd koteles kialakitani €s biztositani — az 4llamhdaztartdsért felelds miniszter altal
kézzétett modszertani Utmutatd, valamint a nemzetkdzi belsé ellendrzési standardok
figyelembevételével — a bels6 ellendrzés szabalyos és folyamatos miikodtetését. A helyi
6nkormanyzatnak belsdé ellenérzés keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési
szervek ellendrzésérol is.

A belsé kontrollrendszerek értékelése

A koltségvetési szerv vezetdje felelés a belso kontrollrendszer keretében — a szervezet minden
szintjén érvényesiilé — megfelel6:

a) kontrollkdrnyezet.

b) kockazatkezelési rendszer,

¢) kontrolltevékenységek,

d) informacios és kommunikéciés rendszer,

e) nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd szabalyzatokat,

melyek biztositjék, hogy:

a) a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabalyszerliséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasdgossdg, hatékonysig és
eredményesség kovetelményeivel,

b) az eszkdzokkel és forrasokkal valo gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznélasra,

c) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv
mik&désével kapcsolatosan,

d) a belsd kontrollrendszer harmonizicidjara €s Osszehangolasira vonatkozo jogszabalyok
végrehajtasra kerliljenek a mddszertani utmutatok figyelembevételével.

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerét az dllamhaztartasért felelds miniszter 4ltal
kozzEtett modszertani utmutatdk megfeleld alkalmazésaval kell kialakitani és miikddtetni.
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A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani, amelyben:

a)
b)
c)
d)

vilagos a szervezeti struktura,

egyértelmtiek a felelosségi, hataskori viszonyok és feladatok,
meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,
atlathat6 a humanerdforras-kezelés.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles:

— olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és miikédtetni a szervezeten
beliil, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrasok szabélyszeri, szabalyozott,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat,

— elkésziteni és rendszeresen aktualizdlni a koltségvetési szerv ellendrzési
nyomvonalat, amely a koltségvetési szerv miikédési folyamatainak széveges,
tablazatokkal vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza
killondsen a felel6sségi €s informacids szinteket €s kapcsolatokat, iranyitdsi és
ellenérzési folyamatokat, lehetdvé téve azok nyomon kovetését és utdlagos
ellenérzését,

— integralt kockazatkezelési rendszert mitkGdtetni, melynek soran fel kell mémi és
meg kell allapitani a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejld
szitkséges intézkedéseket, valamint azok teljesitésének folyamatos nyomon
kdvetesének modjat,

— a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a
kockéazatok kezelését, hozzéjarulnak a szervezet céljainak eléréséhez,

— olyan rendszereket kialakitani és miikdtetni, melyek biztositjak, hogy a megfeleld
informécidk a megfeleld idében eljutnak az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez,

— az informacids rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket igy miikddtetni,
hogy azok hatékonyak, megbizhatéak és pontosak legyenek, a beszdmolasi
szintek, hataridok és modok vilagosan meg legyenek hatarozva,

— kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon
kovetését biztosito rendszert, mely az operativ tevékenységek keretében
megvalosuld folyamatos €s eseti nyomon kovetésbol, valamint az operativ
tevékenységektdl fiiggetlenill miikddo belsod ellendrzésbol all.

A helyi 6nkorményzatoknak, mint az allamhaztartas alrendszerének, a bels6 kontrollrendszer
keretében, a kontrolltevékenység részeként biztositani kell a folyamatba épitett, eldzetes,
utdlagos és vezetd ellendrzést az aldbbiak vonatkozasaban:

a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés,
a kotelezettségvallaldsok, a szerzOdések, a kifizetések, a tamogatdsokkal vald
elszamolas, a szabalytalansag miatti visszafizetések dokumentumait is),

a pénzigyi kihatasi dontések célszerliségi, gazdasigossagi, hatékonysagi és
eredményességi szempontu megalapozottsaga,

a koltségvetési gazdalkodas sordn az eldzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzés, a
pénziigyi dontések szabalyszertiségi és szabalyozottsagi szempontbol térténd
jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,

a gazdasidgi események elszdmoldsa (a hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleld
kdnyvvezetés €s beszamolas) kontrollja teriiletén.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles a koltségvetési szerv belsé szabilyzataiban és
felelsségi korok meghatarozéasaval legalabb az aldbbiakat szabélyozni:
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— engedélyezési €s jovahagyasi kontrolleljarasokat,
— a dokumentumokhoz és informaciokhoz valo hozzaférést,
— valamint a beszdmolasi eljarasokat.
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Folyamatok és folyamatgazdak
Koltségvetési f6 Osszegek tervezési, megvalosuldsi folyamata

Ertékalkotés f6bb jellemz6i

Folyamatok

Folvamatfelel6sk

1. Felso szintli vezetés

1.1.

Koltségvetési tervezés bevételi
oldal

Jegyzd

1.2.

Koltségvetési tervezés kiadasi
oldal

Jegyz6, feladatok felelfsei

1.3.

Osszehangolas bevételek és
kiaddsok koz6tt, kormanyzati
funkcidk megoszlasaban

Jegyz6

2. Eléiranyzat teljesiilés 2.1. Bevételi  oldal teljesiilési Gazdasagi vezetd
alakuldssnak figyelése g 0
2.2, Bevételi oldal bovitési

lehetdségeinek feltarasa

Jegyzd

2.3. Kiadasi oldal teljesiilése, | Gazdasagi vezetd
alakulasénak figyelése feladatok feleldsei
A koltségvetésen beliili eloiranyzat megvalosuldsi folyamata
Ertékalkotas f6bb jellemzbi Folyamatok Folyamatfelel8sok

1. Eldiranyzat gazdlkodas 1.1. Az eléirdnyzatok felhaszndldsa | Jegyz6, Intézményvezetdk
1.2. A timogatasokra vonatkozd Gazdasagi vezets
altalanos szabalyok betartasa
13. A személyi juttatasi Jeavz
eléiranyzat sazdilkodés o
14. A felujitas, beruhazas . Y
elc’iirénvzatjgazdélkodés Projektvezettk
2.1. Az  elbdirdanyzatok  id6beni
2. Likviditasi menedzselés lekdtésének  és  pénziigyi | Gazdasagi vezetd

teljesitésének Gsszhangja

2.2.

A  rovid lejaratd  hitelek
igénybevételére inditvany

Gazdasagi vezetd

3. El6iranyzat modositas

3.1

Az elbirdnyzat mddositasok
engedélyokirati megléte

Jegyz6/Gazdaségi vezetd

3.2,

Az el6iranyzat médositasokhoz
kapcsoloédd pénziigyi forras
biztositasa

Gazdasagi vezetd
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Altalinos kockézatok felmérése (kockdzatok azonositisa, kockazati tényezok, a
kockazat szintjének meghatarozasa)

A bevételi eloiranyzat meghatdrozdsdnak és teljesiilésének kockdzata
(Koltségveteési tervezés bevételi oldal folyamatihoz kapcsolédoan)

Kockazat leirdsa Hatas Bektzve’t kﬁZ‘fﬂ Kockdzat
| valdszintiség
1. A koltségvetési  szerv
bevételi eldiranyzata
magas Osszegli bevételi Magas Kdzepes Magas
Osszetevoket ir el
2. A  bevételi Osszetevdk
Zghi:a R tervetigt}tlglz ol Kozepes Alacsony Alacsony
Folyamat 6sszkockazata Kd&zepes
A kiaddsi eldirdnyzat meghatdrozdsa és teljesiilésének kockdzata
(koltségvetési tervezés kiaddsi oldal folyamatihoz kapcsolédéan)
Kockdzat leirdasa Hatas Bekc?ve’t k€z€sz Kockadzat
valbsziniiség |
1. Akoltségvetési szerv '
kiadési eldiranyzata
alacsony 6sszegili kiadasi Magas Kozepes Magas
OsszetevOket ir eld
2. A kiadasi dsszetevok
ng;;;ﬁgif;dl tullépik az Kozepes Alacsony Alacsony
3. A kiadasi Osszetevok
felmérésénél nem
pontosan veszik szamba a
megvalosult fejlesztések Kozepes Alacsony Alacsony
miatt belépbd lizemelés
koéltségkihatasait
Folyamat &sszkockézata Kozepes

A kiaddsi eldirdnyzatok igényekhez viszonyitott sziikissége
(koltségvetési tervezés kiaddsi oldal folyamatihoz kapcsolodoan)

Kockazat leivdsa

Hatds

Bekovetkezési
valészinliség

Kockdzat

A lekotott eldiranyzatok
nyilvantartasa nem teljes
korti

Kbézepes

Alacsony

Kozepes

A szerz6dés
nyilvantartasok rogzitése,
pénziigyi iitemezéseinek
likviditasi kovetése,
athuzdo hatasok
régzitése nem teljes kori

Kozepes

Kozepes

Kozepes

Folyamat &sszkockazata

Kozepes

A jogszabdlyi eloirdsok értelmezésében és betartdsdban rejlo’ kockdzatok
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, . , Bekovetkezési ,
Kockdzat leirdsa Hatas Kockazat

valdszintiség
1. A torvényi eldirasok be
ne tartasaban rejlod

kockézatok Magas Alacsony Koézepes

2. Egyes miikodési, illetve
4gazati feladatok magas
jogi bonyolultsdggal Koézepes Alacsony Alacsony
birnak

3. A megkotott szerz6dések
nem tartjak maximalisan
szem elbtt az Kozepes Alacsony Kézepes
Onkorményzat érdekeit

4, A jogi-gazdasagi
kornyezet hidnytalan
atfogd ismerete nem Kozepes Alacsony Kozepes
biztositott

Folyamat 6sszkockazata Kézepes

Az erdforrds optimdlis ardnydnak megsértésében és felhaszndldsi szabdlytalansdgaiban
rejlé kockdzatok

. ;. , Bekovetkezési ,
Kockdzat leirasa Hatas ARy Kockazat
valosziniség

1. A miik6dés, az er6forras
gazdalkodas
szabalytalansagaban Magas Alacsony Kézepes
rejldé kockazatok

2. A mikodésre és
fejlesztésre forditando
forrasok helyes
aranyanak hossz tava
megsértése, fejlesztési
forrashiany, vagy egyéb
ok miatt

Kdézepes Kodzepes Kozepes

Folyamat &sszkockazata Kozepes

Eldiranyzat modositisok szabdlyainak be nem tartasaban rejlé kockdzatok
(likviditds menedzselése és eldirdnyzat modositds folyamatihoz kapcsolédéan)

, , . . Bekdvetkezési .
Kockdzat leivdasa Hatas Iy Kockazat
valdszintiség

1. Eléirdnyzat médositasok
hataskori szabalyainak és
feliilvizsgalatdnak nem Kozepes Alacsony Alacsony
pontos végzése

2. Eléirdnyzat médositasok
nem id6ben torténd

végrehajtisa Kozepes Alacsony Kézepes

3. Az évkdzi mddositasok
nyilvantartisa nem

pontos és teljes korii Kozepes Alacsony Kozepes

4. Likviditds menedzselés

nem pontos €s eldrelato Magas Alacsony Kozepes

Folyamat dsszkockazata , Alacsony
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Nyilvantartdsok, elszdmoldsok pontatlansdgaban rejlo kockdzatok

. . . , Bekovetkezési ,
Kockazat leirasa Hatas Kockdzat

valdsziniség
1. Analitikak teljes kérének
pontos, zart rendszerben
valo biztositasa a
fékonyvhoz torténd Magas Alacsony Kozepes
illesztéshez

2. Bizonylati fegyelem
megsértésében rejlo

kockézatok Magas Alacsony Kozepes

3. Nyilvantartdsok nem
megfeleldségében rejld

kockéazatok Magas Alacsony Kozepes

4. Pénziigyi elszamolasok

pontosséga, helyessége Kozepes Alacsony Alacsony

5. A pénziigyi
elszamoléasok alapjaul
szolgald szamviteli
nyilvantartasok
megfeleldssége,
hitelessége

Magas Alacsony Kozepes

6. Az elszamolasok
esetleges nem
megfeleldségében rejld Ko&zepes Alacsony Alacsony
kockézatok

7. Helytelen bevallasokban

rejld kockdzatok Magas Alacsony Alacsony

Folyamat dsszkockazata Kozepes

A tamogatdsok (normativa) igénylése és elszamoldsa kapcsdn nem pontos értelmezési
problémdkban rejlé kockdzatok
(bevételi tervezés és eloirdnyzat gazddlkodds folyamatahoz kapcsolodoan)

. iy . Bekodvetkezési ,
Kockazat leirdsa Hatas AP Kockdzat
valésziniiség

1. A tAmogatdsok
(normativak) jogszabalyi
el6iras szerinti
igénylésében, illetve
annak nem pontosan
megfeleld igénylési Koézepes Alacsony Alacsony
mddjaban rejlé
kockéazatok

2. A timogatasok
(normativak)
felhasznalasaban &s
elszamolaséban a
jogszabalyi el6irdsok
nem pontos Kdzepes Alacsony Alacsony
értelmezésében rejld
kockazatok

Folyamat 6sszkockazata Alacsony

A feladat finanszirozds szabdlyainak pontatlan betartdsdaban rejlé kockdzatok
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(eloirdnyzat gazdilkoddsi folyamatdhoz kapcsolodoan)

Kockdzat leirdsa

Hatas

Bekivetkezési
valdszindiség

Kockazat

1. A feladat finanszirozas
okmanyainak teljes
koriiségében hidnyossag,
a feladatfinanszirozas
korébe vont
eldiranyzatok
felhasznalasanak, eljarasi
szabélyainak be nem
tartasa

Kbzepes

Alacsony

Alacsony

2. A feladatfinanszirozas
pénziigyi
lebonyolitasanak
szabalyossagaban, az
ellendrzés nem teljes
korliségében a
beszdmolasban, feladat
lezarasban felmeriild
pontatlanségban rejlé
kockazatok

Ko6zepes

Alacsony

Alacsony

Folyamat Gsszkockazata

Alacsony

A kozbeszerzési/beszerzési eljards alkalmazdsdandl a szabdlyozdsi elo

rejlo kockazatok

rry

trasok mulasztdsaban

Kockdzat leirasa

Hatds

Bekovetkezeési
valdsziniiség

Kockazat

1. A kozbeszerzés/beszerzés
nem megfeleld eljarisra
kiirt kockazat

Magas

Koézepes

Kozepes

2. A jogszabalyokrol eltérd
kozbeszerzési/beszerzési
eljaras lebonyolitasara
kialakitott szabalyozasi
rendszer
feliilvizsgalatanak ad6do
kockézatok

Kdzepes

Alacsony

Kozepes

3. A szabalyozastol eltérd
gyakorlat alkalmazasanak
feliilvizsgalati hianyaban
rejlé kockéazatok

Magas

Alacsony

Kézepes

4. A palyazati kifrastol
eltérd szerz6déskot-ben
rejldé kockdzatok

Kozepes

Kozepes

Kozepes

5. A pénziigyi fedezet
alultervezésében rejlo
kockazatok (becsiilt
érték, potmunkak
fipyelmen kiviil hagvésa)

Magas

Kozepes

Magas

6. A palyazati kifrasban a
garancialis elemek
elhagyéséban rejlé
kockézatok

Kobzepes

Alacsony

Kozepes

Folvamat §sszkockazata

Kozepes
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A pdlydzatok, tdmogatdsok igénybevételében vagy azok elmulasztisdban rejlo kockdzatok

(a felujitds, beruhdzds, eloirdnyzat gazdilkodds folyamatihoz kapcsolodoan)

Kockdzat leirdsa

Hatas

Bekdvetkezési
valdsziniséy

Kockdzat

1. A fejlesztési
tamogatasokra kiirt
palyazatok
igénybevételének
elmulasztisaban rejlé
kockazatok

Kozepes

Alacsony

K&zepes

2. Az elbiralt palyazatokhoz
kapcsolodd
szerz6déskotés nem teljes
korlien az 6nkormdanyzat

Ko&zepes

Alacsony

Kd&zepes

érdekei szerint torténik

3. A program lezirisa, az
elszamolds esetleges Magas Alacsony Kozepes
pontatlansagaban rejlo
kockazat

Folyamat §sszkockézata Kézepes

Ellenérzési prioritiasok és ellen6rzési gyakorisagok meghatarozasa

Az ellen6rzési prioritasok és az ellen6rzés gyakorisaga a folyamat 6sszkockazati mindsitése
alapjan keriil meghatarozasra a kévetkezoképpen:

"w o r

a folyamat 6sszkockézatanal “alacsony” mindsités esetében a folyamat ellenérzési
gyakorisaga 2-5 évente,

a folyamat Osszkockazatandl “kozepes” mindsités esetében a folyamat ellendrzési
gyakorisaga 1-2 évente,

a folyamat Osszkockédzatdanal “magas” mindsités esetében a folyamat ellendrzési
gyakorisaga évente torténik.

A belsé ellenérzésre vonatkozé fejlesztés irdnyai, tervei

a feladat- és hataskOri rendszer, a kozigazgatasi kozszolgéltatasi rendszer keretei
kozott alakitani tovabb, irdnyait kdvetni és annak megfelelen fejleszteni tovéabb,

a belsé ellenbrzési feladatellatds kereteinek, szervezeti - személyi-, targyi, -
infrastrukturalis feltételrendszerének megteremtése, tovabbképzési rendszerének
biztositasa,

folyamatosan részévé kell vélnia az irdnyitasi-vezet6i rendszer elemének, a vezetés
egyik legfontosabb elemeként ndvelnie kell a helyi Onkormanyzatok és az éltaluk
feliigyelt koltségvetési szervek eredményességét, hatékonysagat,

az 1j tipusu ellendérzése, ellendrzési munkéra vonatkozé altalanos kévetelményének
meghatarozasa, azok teljesitése, az ellendrzési eljarasok és moédszerek elsajatitisa,
folyamatos fejlesztése,

az ellenérzések tapasztalatainak altalanosithatd, fontosabb, kiemelt eredményeinek
bemutatasa, tovabbadasa.

Az ellendrzés szakmai - médszertani - ellenérzési technikik - fejlesztési iranyai
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a szakmai szabdlyozas alapvetd kereteinek megteremtése, az ellen6rzés szakmai
szabalyozasi rendszerének kialakitisa - a nemzetk$zi ellen6rzési standardok,
modszertani utmutatdk figyelembevételével,

a megfelel6 szakmai ismeretek elsajatitisa, alkalmazasa,

az ellenérzési tapasztalatok alapjan torténd rendszer feliilvizsgalata, értékelése,

a szakmai szabalyok betart4sanak rendszeres feliilvizsgilata, ellenérzési kézikonyvet,
alapszabalyt, etikai kddexet, modszertani mellékleteket, iratmintakat érintéen,

az ellenfrzési iranyelvek, az ellenérzési standardok, a szakmai uUtmutatdk,
modszertanok, mddszertani utmutatok folyamatos figyelemmel kisérése, megismerése,
alkalmazasa, jobb ellen6rzési gyakorlatok atvétele,

az ellen6Orzési tapasztalatok hasznosulasa a szabalytalansdgok megel6zése érdekében,
az ellenérzés tervezésének, az ellendrzési feladatok végrehajtasanak, nyilvéntartisi
rendszerének médszertani tAmogatésa,

a bels6 ellendrzés tanacsadasi tevékenységének igénybevétele,

az ellentérzés mindségbiztositasi feladatainak, az ellendrzési tevékenység, illetve azok
megbizhatosaganak értekelése,

az ellen6rzési rendszer ¢és informécid, informatikai technoldgiai, kapcsolati
rendszerének kialakitasa, hatterének megteremtése, informatikai eszkozokkel vald
tamogatasa,

szamitogéppel tdmogatott dokumentum és nyilvantartasi rendszer kiépitése

A 1312 IIA Norma standardnak megfeleléen Gtévente legalabb egyszer kiilsé értékelésnek
(;ninéségbiztositésnak) is ala kell vetni a bels6 ellendérzési tevékenységet (kiilsé szervezet,
ASZ vizsgalat altali atvilagitas).

Belso ellendrzési fejlesztési terv

A bels6 ellen6rzési fejlesztési terv elemeiként lehet meghatarozni:

Az ellen6rzési rendszer kialakitasat, mikdodtetését, megfeleld tapasztalatok
megszerzését,

az ellendrzés rendszerére vonatkozd hazai jogszabalyi kornyezetnek, tovabba a
nemzetkdzi  ellendrzési  standardoknak, az allamhaztartasért felelés miniszter
harmonizicidés és koordindciés hataskorében kiadott mddszertani utmutatok,
ellendrzési modszertanok, a belsod ellendrzési kézikdnyvek egységes kiadasa,

az ellen6rzés modszertana altal felallitott szakmai kdvetelmények fokozatosan torténé
megfelelése,

az Uj vizsgdlati eljardsok, moédszerek, ellenérzési technikdk megismerésének,
fokozatos bevezetése, alkalmazasuk utjdn magas szakmai kovetelményszintek
alkalmazasa,

a megelozést el6térbe helyezd ellendrzési tevékenységet kell folytatni, a tevékenység
hangstlyét a szabalytalansagok megel6zésére kell helyezni,

az ellendrzési tapasztalatok eredményeinek hasznosuldsa érdekében az eredményeket
meg kell jeleniteni, kozre kell adni.

18



Belsd ellendrzés szervezeti, személyi feltételrendszere
— Szervezeti feltételrendszer

A bels6 ellendrzés kialakitdsarol, megfeleldé mikddtetésér6l ¢&s fiiggetlenségének
biztositasarol a koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni. A belsé ellendrzési
feladatok elvégzésével a Zirci Jaras Onkormanyzati Téarsulds Tarsuldsi Tanicsa a 2024.
december 16-i {ilésén a Tompe és Kiss Belsd Ellendrzési Bt. (Székhely: 8200 Veszprém,
Jutasi u. 91. fsz.3; adészam : 24287179-1-19 bizta meg 2025. januar 01-2029. december 31.
iddtartamra.

Jelentéseit kozvetleniil a koltségvetési szerv vezetdjének kiildi meg.

Belsé ellendriok képzettségi felmérése, képzettsége

A Bkr. alapjan a Bels6 Ellen6érzési Vezetének gondoskodni kell az altala foglalkoztatott belsé
ellen6rzési munkatarsakndl az el6irt altalanos €s szakmai képesités és képzettség meglétérsl,
valamint a szakmai gyakorlatra vonatkozé kovetelmények teljesitésérél, a tovabbképzési
rendszer kialakitasarél, a kiils6 - koézponti - €s helyi tovabbképzési rendszer keretében
tovabbképzések teljesitésérdl.

Belso ellendrok képzési tervének elemei

A belsd ellenérok részére eldirt tovabbképzés, illetve vizsgakotelezettség teljesitését,
nyilvantartasba vételét az Allamhaztartasrol sz616 térvény irja eld. E képzés keretében eleget
kell tenni az Allamhéztartis bels6 pénziigyi ellenérzési (ABPE) kovetelményrendszerének,
amely magaba foglalja az ABPE 1. ismeretek megszerzését (vizsgakételes) és az ABPE II.
Keretében szervezett modulok kétévente torténd tananyagénak elsajétitasat.

Ahhoz, hogy a belsé ellen6rzés mindig az aktuélis, legfrissebb informaciokkal rendelkezzen a
stratégiai és éves ellendrzési célok teljesitésé¢hez, biztositani kell szdmara megfeleld képzési
lehetdségeket. A szakmai felkésziiltséghez, illetve a tovabbképzéshez tartozik a regisztralt

konyvviteli szolgaltatast végzok évenkénti tovabbképzésén valo részvétele is.
Egyéb oktatasi és tovabbképzési formak:

— Szakmai konferencidk, el6adasok, tanfolyamok, konzultaciok,
Onképzés keretében szakmai anyagok tanulmdnyozésa

— belso ellendrzési rendszerjogi alapjai, bels6 szabalyanyag,

— kozigazgatasi, kozszolgaltatasi rendszerek jogi alapjai,

— mddszertanok, eljarasi technikdk, ellendrzési tapasztalatok tanulményozasa
— szabdlyszerliségi, teljesitményellendrzés,

— ellendrzési szervek vizsgélati tapasztalatainak tanulményozasa,

— unids tAmogatasok ellendrzési tapasztalatai,

— vizsgalat-felkésziilés, vizsgalat felkészités,

— adatgytjtés, adatfeldolgozas modszertana
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— kérd6iv-, munkalap - szerkesztés alapismeretek, a feldolgozds modszertana,
gyakorlata,

— jelentésiras,

— kockazatelemzés, kockazatkezelés.

A belsé ellenérzés kiemelt képzési targykorei: ellendrzés, allamhaztartds, kéltségvetés,
pénziigyek, Onkorményzati gazdalkodas, Onkormdanyzatok, 4gazati-szakmai képzések,
szamitastechnika, min6ségbiztositds, értékelemzés, EU tovabbképzések, kommunikacio,
igazodva a kozigazgatas képzési rendszeréhez.

Belsd ellendrzés tirgyi és informaciés igénye

Az ellen6rzés dokumentum- €s nyilvantartdsi rendszerét a megjelend irdnyelvek szerint
folyamatosan aktualizalni kell.

A Képviseld-testiilet altal elfogadott éves ellendrzési terv alapjan folyd ellendrzésekor
vizsgalt iratanyag kifogastalansagdhoz a vizsgélt intézményeknek a jogszabalyi viltozasokat
kovetden folyamatosan feliilvizsgélni, aktualizilni sziikséges a bels6 szabalyzatokat.

Az iktatott dokumentumrendszer magdba foglalja az ellendrzési tevékenységet - eljaras
dokumentumai, ellendrzési terv, értesitd levél, megbizolevél, ellen6rzési program, jelentés -
€s az erre reagalva elkésziilt intézkedési tervet is.

A tevekenység szabalyszeriiségének biztositasahoz - a jogi szabalyozads hozzaférhet6sége
(Jogtar, Onkormanyzati rendelettar) belsé szabalyzatok tara - feltételeit meg kell teremteni.

Az ellenérzéshez sziikséges adat- és informdacidszolgaltatds - adatitadds, 4tvétel,
adattovabbitas - feltételrendszerének megteremtése sziikséges az ellendrzésekhez torténd
felkésziiléshez, az ellenbrzés tervezéséhez.

A targyi és dologi feltételrendszer keretében az ellenérzétinek biztositani kell:

— az ellendérzési tevékenység folyaman a bels6 ellendrzést végzok elhelyezése kiilon
irodahelyiségében torténjen,

— azellendrzés id6tartalma alatt biztositani kell az iratanyag elhelyezését, 6rzését,

— helyszini ellendrzésekhez lehetdséget kell biztositani a hivatali gépkocsi igénylésére,
illetve a tomegkdzleked€s igénybevételére,

— a bels6 ellendrzés tligykezelési, tigyviteli - dokumentum és nyilvantartasi feladatai,
érdemi, alkalmazoi, jelentésirasi feladataihoz és a dokumentumszerkesztéshez sajat
informatikai eszkozeiket hasznaljak a Belso ellendrzést végzok, melyeket a ellendrzési
vezetd biztosit szamukra.

Az ellen6rzési teriileten jelentkezd felhasznaldi igények valtozasa folytdn az ellenérzdttnek

tovabbi fejlesztéseket kell megvalositani a szakmai feladat kiszolgaldsara, a vizsgalatok
informatikai tdmogatottsagara.
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Az ellendrzés altal vizsgalt teriiletek

Szabalyszerliségi ellen6rzés: annak ellenérzése, hogy az adott szervezet vagy szervezeti
egység miikodése, illetve tevékenysége megfelelden szabélyozott-e és érvényesiilnek-¢ a
hatalyos jogszabalyok, szabalyzatok, bels6é szabalyzatok, utasitdsok és vezetdi rendelkezések
eloirasai.

Pénziigyi ellenérzés: az adott szervezet, program pénziigyi elszamolasainak, valamint az ezek
alapjaul szolgaldé szamviteli nyilvantartasok ellenorzése.

Rendszerellendrzés: rendszerek (iranyitasi, végrehajtasi, pénziigyi lebonyolitasi, beszdmolasi
és ellendrzési) miikodésének 4atfogd vizsgdlata, melynek keretében a szabélyszeriiség,
szabalyozottsag, gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség kertil ellenbrzésre.

Teljesitmény-ellendrzés: a szervezet altal végzett tevékenységek, programok egy jol
koriilhatarolhat6 teriiletén a miikodés, illetve a forrds felhasznalds gazdasagossagéanak,
hatékonysaganak €s eredményességének vizsgalata.

Informatikai rendszerek ellendérzése: a szervezetnél mikéddé informatikai rendszerek
megbizhatosaganak, biztonsdganak, valamint a rendszerben tarolt adatok teljességének,
megfeleldsségének, szabalyossaganak és védelmének vizsgalata.

A stratégiai ellen6érzési tervnél, az éves ellenbrzési tervnél figyelembe kell venni:

— a felsd vezetés ellendrzési igényeit, javaslatait (kockdzatelemzésen alapulva a belsd
ellenérzés fokuszaba kell helyezni),

— az ellendrzési kapacitast,

— az ellendrzott teriiletek, koltségvetési-, pénziigyi-gazdalkodasi, szamviteli folyamatok,
féfolyamatok, ill. részfolyamatainak ellenérzését,

— jellemzden rendszerellendrzéseket kell érvényesiteni (komplex ellendrzéseket kell
el6térbe helyezni),

— a bels6é kontroll rendszer keretén beliill a folyamatba épitett, elézetes, utélagos és
vezetdi ellendrzési rendszer kialakitasat, szabalyozottsagat, miikédését és a
feltilvizsgalataval kapcsolatos ellenérzést.

Az ellenorzési teriiletek - tematikus ellenorzések:

Torvényi kotelezettség, ill. jogosultsag teljesitése (torvény szerinti rendszeres kotelezettség):
— akozbeszerzési eljaras szabalyszerlisége,
— valasztasokkal, népszavazdsokkal kapcsolatos ellenérzések,
— acéljelleggel nyujtott tAmogatasok felhasznalasa, elszamolasa.

Egyéb rendszeres ellendrzési kotelezettségek, igények (éves kotelezettség, igény):
— leltarozasi, selejtezési eljaras ellendrzése,
— pénzgazdalkodés, pénzgazdalkodasi jogkorok gyakorlasanak ellenérzése.

A tevékenység, a folyamatok ellendrzési lefedettsége (fontosabb fofolyamatok, ezen beliil
részfolyamatok):
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— a feladat, a feladatellatas, a szervezet és mikodés, a gazdalkodas rendjének
szabalyozottsaga, szabalyszeriisége, ,

— afeladat- és a rendelkezésre 4llo forrasok sszhangja,

— akoltségvetési tervezés eljarasi rendje, a rendeletalkotas,

— akoltségvetés végrehajtasa, a koltségvetési eldiranyzatok, modositasa, nyilvantartisa,

— a koltségvetési beszamolas eljarasi rendje, a zarszamadasi kotelezettség teljesitésének
szabalyszerlisége,

— az onkormanyzati feladatok és a feladat finanszirozasa,

— a gazdalkodési és ellendrzési jogkordk, a gazdalkodas operativ vitelével kapesolatos
jog és ellendrzési jogkor gyakorlasa, szabalyszertisége,

— abizonylati rend és fegyelem szabalyszerlisége,

— aszamviteli feladatok, fékonyvi konyvelés és analitikus nyilvantartasok egyeztetése,
dokumentalasa, folyamatba épitett ellendrzés miikddése,

— az Onkormanyzati vagyon nyilvantartasa, szambavétele,

— avagyonnal vald gazdalkodas, vagyon hasznositasa,

— acéljelleggel nytjtott tAmogatasok szabalyszeriisége,

— apélyazati forrasok igénylési és felhasznalasi rendje.

...........................................................

bels ellendrzési vezetd

3./ Zirci Jaras Onkormanyzati Tarsuldsa és az altala fenntartott Intézmény 2025. évi
belsé ellenérzési tervének jovaihagydsa

Kacsala Istvan Tarsuldsi Tanacs elnéke: Roviden ismerteti az elbterjesztést. Kérdezi a
Térsulasi Tanacs tagjait, hogy kérdése, hozzaszolasa van-e valakinek az eloterjesztéssel
kapcsolatban?

Az eldterjesztéssel kapcsolatban kérdés, hozzdszolas nem meriilt fel, ezért a Tarsuldsi Tandcs
elnoke az elbterjesztés szerinti hatdrozati javaslatot szavazasra bocsatja.

Zirci Jaras Onkorméanyzati Téarsuldsa Térsuldsi Tandcsinak jelen 1évé 13 tagja, 13 igen
szavazattal (lakossadgszam szerint 16 676 {6) hatarozatot hoz:
Zirci Jaras Onkormanyzati Téarsulisa Tarsuldsi Tandcsanak

49/2024. (X11.16.) hatirozata

Zirci Jaras Onkorményzati Tarsuldsa és az dltala fenntartott Zirci Jaras Szociilis
Szolgaltato Kozpont 2025. évi belso ellenérzési tervérol

22



1. Zirci Jaras Onkormanyzati Térsulasa Tarsulasi Tandcsa jOvahagyja a hatérozat 1.
mellékletében taldlhaté Zirci Jaras Onkormanyzati Tarsuldsara és az altala fenntartott
Zirci Jaras Szocidlis Szolgaltatdé Kozpontra vonatkozd 2025, évi belsd ellendrzési
tervet.

2. Zirci Jards Onkorményzati Térsuldsa Tarsuldsi Tanicsa felkéri a Zirci Kozds
Onkormanyzati Hivatal jegyz6jét, hogy jelen hatdrozatot juttassa el a bels6 ellendrzést
végz0 szerv részére.

Felelds: 1. pont esetében: Kacsala Istvan elndk
2. pont esetében: Viziné dr. Horvath Judit jegyz6

Hataridd: 1. pont esetében azonnal
2. pont esetében 2024, december 31.
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Kacsala Istvan elnék az iilést 9 ora 25 perckor berekeszti.

Km.f
Kacsala Istvan Viziné dr. Horvath Judit
Tarsulasi Tanacs elndke jegyzo

Jegyzokonyv hitelesito:

S
Baumann Csaba
Tarsulasi Tanacs tagja
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